Plano de Prevencao de Riscos de

Corrupgao e Infragoes Conexas (PPRG)
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1. Ambito

A Freguesia de Paredes seguindo as orientagBes do conselho de prevencdo da corrupgao (CPC), criado
pela lei n® 54/2008 elaborou este plano, considerando que a responsabilidade da luta contra a
corrupgao, € uma incumbéncia de todas as entidades gestoras de dinheiros, valores ou patrimdnios
publicos devam elaborar e aprovar os seus planos de gesto de riscos.

O PPRG aplica-se Unica e exclusivamente, de forma genérica, aos membros do executivo e assembleia
de freguesia e aos colaboradores da Freguesia de Paredes.

Este plano inicial, ira centrar-se nas areas de contratacio plblica de bens e servicos, recursos
humanos, concessdo de beneficios, patriménio, gestdo financeira e arrecadagao da receita. Este plano
sera revisto posteriormente, para incorporar as analises do acompanhamento do mesmo e em fungdo
da experiéncia adquirida com a implementacdo do atual.

Os objetivos que o PPRG procura atingir sdo os seguintes:

i.  Identificar as areas de risco de corrupgdo e infracdo conexas na freguesia de Paredes;
ii. Estabelecer medidas preventivas e ou corretivas que salvaguardem a inexisténcia de
corrupgao ou ato analogo;

iii.  Definir e identificar os responsaveis pela implementag&o e gestdo do plano.
2. Caracterizacao do plano

Compromisso ético

Para alem das normas legais aplicaveis, as relacdes que se estabelecem entre os membros dos orgaos
da freguesia, colaboradores da freguesia, bem como o seu contacto com as populagoes, assentam,
nomeadamente, num conjunto de principios de valores, cujo conteido esta, em parte vertido na
carta ética da administracio piblica. A saber:

 Integridade, procurando as melhores solugdes para o interesse publico que se pretende
atingir;

» Comportamento profissional;

o Consideragao ética nas acbes;

» Responsabilidade social;

e Néo exercicio de atividades externas que possam interferir com o desempenho das suas
fungdes da autarquia ou criar situagBes de conflitos de interesses;

e Promogdo, em tempo Util, do debate necessario & tomada de decisdes;

¢ Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientagdes internas e das
disposigdes regulamentares;

e Manutengao da mais estrita objetividade;

» Transparéncia na tomada de decisdes e na difusao da informac3o;

» Publicitagdo das deliberagdes e das decisdes dos membros dos drgaos;
e Igualdade no tratamento e ndo discriminagio.

e Declaragdo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a imparcialidade com
que exercem as suas fungdes.




083dn110D 9P SODSII SIBNJUSAD 21q0S 0BSBWLIOJUI
@ ojuaweyuedwode ap ougje|al ap oedeloge|]

9juanba.y
00Nod

10BIA wa og5e|siba| ep oAljewliou )Y
0 wa.ejadsal oeu eisenbialy ep ‘sexe |

seysodold sepipajy

005l
op epugnbal4

SOpPeDIAUaP! SOOSIY asey/10)ag

DJUBISIXBU] e
Sjusnbail) 0oNod e
Auanbaly e

2uanbayy oynpy e
reppugnbaly ens e aseq Jod opua} 0dsi op ogdedlisse))

"SioARsUOdsal sop 3 sepipaw sep ‘sodsil sop seugnbauay

sep oe5eouyijenb ep ‘sexauod sagSeyul @ oeddn.ii0d ap ‘oeysob op sodsil sop ‘eisanbaly ep sepepiAne o seale sep oedSeoynuapr g




oedezuolne eiaaid woas oolgnd o5ines Wa 0e5e30|saq

Seli) ap selp ap epIASPUI 0BAINGLIY

'sag3uny ap oeSenwinde ejed sojuswlENbal ap epiAapUl asijeuy

SOJNDed  OESEUBLINIOP B ousajul | SUaNbay
Joypne ojad wabeisouwe Jod og5edlLap Qonod
SGAHRIURUEA SOUBLLNY SOSINJY
was se5uady ep sojuswiienbal so esed soysinbad sop epiaapul asijeuy
'SEpIABPU| Sejje} Bp se05eolnsnl ap asijeuy :SOLIR|ES 35 0JUSLIRSS3D0.d
soplAapul sojuswebed (SOLIR[RS ap 0JUBLLRSSII0.]
"oulaIxs 1Nl op olquisw wn ‘Ouswipaduw
souaw ojad e |epualaeld 0sindal ‘0SINJU0D op 0s5920.4d W3 opSUSAIUI ‘BIDUINIU| Sp 0d1je] ‘03l ). eled ealssed
eped eled sopepua.ayp sunl sp oedeswon oeddn.iod ‘Japod ap osNge ‘0lepIpUED Op OJUSWIDI0ARS :CIUSLIEINIDSY
02514 0f
H-op ase}/lojes

sejsodoud sepipajy

enusnbal

SOpPEDIUBP! SO0SIY




{(*232 ‘onzeousni

2jusweplasp opipad ‘ojod03j0.d ‘o1esu0d) oleuRq
op Jejnba. oededyde e ejueseb anb ojuswiniisul

ap ‘sollenyauaq sop syed Jod ‘oejejussalide oey

|

‘selieIDyYaUSq SapepiUS sep s1epos soebio sou
Salejjiuiey 3p NO SI0PEIOFe|0d NO 3P 3 $IBJ0| SOYBIR

sejsodoud sepipaj

op epugnbaid

SOpEdLIIUSP! SOISTY

ayuanbay
/ “ou:on_ 4 ap oeSedpiped e wod ‘sojuswipadu) ap BPUISIXT
{ojo1youURq Op 0BIINGLIR B SEAE|S.
JoBia wa sieba) seurou se waldwnd soleplausq
50 anb ap ‘osseo0.d op 0BSN.IISUl BU ‘ORSEDLLIA OBN
10ss300.4d op oe3n.isul
oe3dn.LI0D 9p SOJSU © SOlIBSS0aU SOUSLINIOP SO SOpPO} weun(
SlenjusAR 24qos OLole[2L 2p ogSezljeal @ ojuaweyuediody OBU SOLIEPYAUR] SO anb WD S3g5en)is ap eURISIXT
‘olleysusq op ojuswdwnd !soje weleopeid apuU
oeu o esed sepuanbasuod ap opdluLap @ sopinguie sopisqns | 21uSNbay anb sajusjuaAIalul SO anbynuapl anb ‘opeziuebio
SOp 0]0J1U0Y) {SeleIDIBUBY Sapepliud Se Sepo] e OAlle[ad ONniA 2uaweslbojouotd ‘0ssadold win ap eRUSIXAU] s00l|qnd soidijauaq op 0BSS2U0D)
oedepijosuod a oeSeziwloun ‘sieaedide sieba| sewwou OLIPLAUAG OPRUIULZIZP W 1od
SEREPE]. SIS CUIERLUSY G 9ND SESRIIRA HALIEIU BU opedyisniul oEm,.u_‘_.oy.E op mmoum:u._m 3p epUYISIXT
eisenbaly ep ol)s ou SUSWEPLeIWOU ‘owsaul op oeSeldlgnd aquanbaly AR i ol b
‘oe5Inglae ap SO SO @ sojuswipacold so edajagelsa anb 0onod )
SOIDJaUSQ 2P 0BSS3VU0T B OAje|a) ojuawenbas ap oeSeaosdy 10ss2204d Op Sa}UBIUBAISIUI SO
3J]us 0INJUOD 3p SeLopeIdIpUl S2Q5eNn)IS ap BPURISIXT
!sopjyeuaq ap opssaoU0Dd
9p 5055900.1d SOU SOPIAJOAUS SS)UBIUBAIBIU| SOP
sopealid sassaiaiul ap saQ5ele|dsp ap BIUISIXAUT
sjuenbay ‘1ejnBuis 0eblo Jod oipisgns sp oeSINqLAY
oHNiA
!(-039 ‘soanuaoul ‘sepnle
‘sagdenlyiuoq ‘segduangns ‘soipisgns) soolqnd
soidljeuaq ap oedinglie ap seibal se e5ajaqeise
anb ‘ojensge o |esab ‘ojusinIisul 3P BOUYISIXAU]
00sH

asej/l0jes




‘og5ez|ione

BPIASP B LWIBS SUSQ op BIDUDPaD NO BDUDIDSUR |
'sopeald suy ered suswepeubisap ‘sodgnd
suaq ap ogdez|nn no oedeudoldy opezieniessp

.OWUQD‘COU 9P SOOSH SleNjusAl =2p GHEOZUN.E. 5
og5eljeA. 3 OULS)UI 0]0J3UCD Bp BULIOU Bp oBdepijeA ‘eisanbauy 09nog NO OpeeuBAUl OgU ‘opejenbie ou ojuswedinbg oluowLied
ep suaq so 24qos ‘opeziiousw.od oliolejas wn sp oedeioge|d -3jeqe eled suaq ap epiaspul exsodoid ‘suaq sop
sopeaLd sulj eded epiaspul oedezin sjualedwiod
oebio op ogSezuoiNe Was sajeqe ‘oedezLione
Was sa1eqy "SO5IAIRS SOU JENURUOD OplEge Wwag
0os1d
sejsodold sepipaj) : SOPEDLIIUDPI SODSIY 958)/10195

op epugnbaiyg




"0B3dNnJI0D Bp S0OSU Slenjuans sp ojusweyuedwody

2juanbay
0oNnog

BLIEUOIDLIDSIP BULIO) 3P S2I0Padauoy e ojualiebed

{eDJwou0oS
oededlisseo epenbapeul ap 03algo sesadsa

‘slpAuodsip siejusweslo sag5ejop sep
© SOpIWNSSe s0ssIWOIdLWLIOoD SOp 0]0.3U0d dIUBIPLYAQJ

‘|ejusweslo oeg5ejop eajadsal
euU ojuswiges olAR4d was sesadsep ap ogSunssy

Hoil=1ES

0 eled epugiadwiod Wod spepius ejed sjuswelrald
epezioine elss esadsap eanadsal B anb was
sepejiaidwa seu sodald ap sagsiAal ap ojuawebed

HoatT
op esnJaJ op oesop sode sesadsap ap ojuswebed

‘epezuoine
2JUSWEPIADP OpIs 13) esadsap eajadsad e ap
soue siew e soy|eqesy ap ojuswebed @ oedezijesy

odieoueuld

sejsodoud sepipap

0os|
op epugnba.

SOpEDYNUBPI SOOSIY

o95e)/1019G5




‘oe5dn.I0d ap s02su

SIenjuaAS 24qos ojuslueyueduwode ap ouUgIejRl 9p ogelogeld

quanbayy
0onod

'SSpepI|IqelaunA NO Seunoe)
slenjuaAe Jeoynuapl eled epiyjodas ogSewoul
ep @sljeue ap sojuaLWIP300.4d Bp BPUYISKKS OBN

‘opeoyisnlul owsiLIoAR) 9p BPRUISIXT

sai0peloqe|od
Sop 0e5dn.LIoD [BNJUDAD 2P @ S3)US4I00U0D
S0 2.03U3 0[NJUOD 3P S2Q5eN)S ap BPUYISIXT

sagiseanb senng
:SO5|AISS B suRq ap oBjeIe.u0D

"elqo ep 0BSN|PUOD B SOLIESSadaU

SjusuIe)lse wefas ‘siaaeiedas eloquia ‘no BIgo

ep ouop o eled aAelb JUSIUSAUOIUI LSS OJLIUCD
op 01=[qo op sieARIedaS BJUBLEDILIOUCId NO BDIUIP}
J3s WaJepod oBu SOU|ege.) SB5SSP BIDUBISUNDID

e eled £391100U] NO SjUSPYNSUl OBSEIUSWEPUN

!soyjeqesy sop ,eisiaaldul ezaimeu,
e eJed e}2.L100Ul NO AUDIDLNSU| ORSRJUSUIEPUNS

lopejnsned
OU S3QSSIWIO @ Seunde| ‘sapepinbique ap epuSIXg

‘oe5eoipnipe ep oesdap No 2 Jeuiwa.d
OLI0]e[aJ O 24qOS S2]UBLI0IUOD SOp OBSIpNE OBN

03e./3u0D op 0BE5NJAXD © oRdeIqajd)
1SO5IAIBS B SUa( 9p oESeIR.nUOD)

sejsodoud sepipajp

0051
op epugnbaly

SOpEILIIUSPI SO0SIY

asey/10)as




4. Controlo e monitorizacio do plano

Cada uma das medidas propostas e aquelas que venham a ser acrescidas, serao no final de cada ano
avaliadas, no sentido de se perceber qual o seu grau de implementagdo e aferico de eventuais
ajustamentos que se se julguem necessarios.

Sera apresentado relatério & frequesia com as principais conclusdes e se necessario sera revista a norma
de controlo e regulamento interno face as recomendagoes evidenciadas.

No final do ano podera ser elaborado um PPRG revisto com as novas medidas sugeridas e com um
cronograma definido para a sua implementaco.

O responsavel pela sua implementagio de todas as medidas sera da responsabilidade do executivo.

Aprovado em reunido ordinaria da Junta de Freguesia em 13 de novembro de 2020.

Aprovado em reunido ordinaria da Assembleia da Freguesia em L1 de DE2E SR> de =D =
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